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1. Общие положения.

1.1. Общероссийская творческая общественная организация «Союз педагогов-художников», именуемая в дальнейшем «Организация» является основанным на добровольном членстве самоуправляемым общественным объединением, созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе общности профессиональных интересов для достижения общих целей, определенных настоящим Уставом.

1.2. Организация является общероссийским общественным объединением педагогических работников, учителей, преподавателей изобразительного и декоративно-прикладного искусства, методистов, административных работников, организаторов проектов художественной направленности в организационно-правовой форме — общественная организация, созданным на основе индивидуального фиксированного членства физических лиц и юридических лиц — общественных объединений. Организация осуществляет свою Уставную деятельность на территории более половины субъектов Российской Федерации в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, с соблюдением принципов добровольности, равноправия, самоуправления и законности. Организация свободна в определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей деятельности. 

1.3. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество, самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, заключать договоры, контракты, соглашения, сделки, быть истцом и ответчиком в судах. Организация может иметь расчетные и иные счета, в том числе и валютные, в банковских учреждениях. Организация может владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом на праве собственности, аренды и других, предусмотренных законом основаниях, в соответствии с целями своей деятельности. 

1.4. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. Организация не отвечает по обязательствам ее членов, а ее члены не отвечают по обязательствам Организации. 

1.5. Организация создана по решению Учредительной конференции 15 октября 2013 года.

1.6. Организация действует на всей территории РФ, имеет более чем в половине субъектов РФ и на территориях городов и населенных пунктов свои структурные подразделения - отделения, деятельность которых осуществляется на основании  настоящего Устава Организации и «Положения о структурном подразделении» Организации.

1.7. Полное наименование Организации: Общероссийская творческая общественная организация «Союз педагогов-художников».

Сокращенное наименование: ОТОО «Союз педагогов-художников»

Краткое наименование: Союз педагогов-художников.

Полное наименование на английском языке: Russia Art Teachers Association (RATA)

Место нахождение руководящих органов: г. Москва.


1.8. Деятельность Организации строится на основе общественной инициативы, самоуправляемости, выборности руководящих органов и их периодической отчетности перед членами Организации в формах и порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

2. Основные цели, задачи, виды деятельности, права и обязанности Организации.

2.1. Основными целями Организации являются:

· объединение педагогов, учителей, преподавателей изобразительного и декоративно-прикладного искусства, методистов и организаторов проектов художественной направленности для защиты их законных прав и интересов, обеспечения социальных и иных гарантий, необходимых для их успешной педагогической деятельности, творческой самореализации, возможности работы с применением инновационных методик и современных образовательных технологий, продуктивности и эффективности методической деятельности, распространения членами Организации собственного  педагогического и организационного опыта на всероссийском и международном уровне;

· благотворительная помощь и социальная поддержка талантливых педагогов и их учеников;

· содействие разработке и реализации государственной политики, целевых и иных программ и проектов по совершенствованию законодательства и нормативной правовой базы, регулирующих деятельность педагогов, методистов и организаторов, работающих в сфере изобразительного и декоративно-прикладного искусства;

· развитие творческих связей между художественными образовательными организациями регионов и республик РФ, обеспечивающих взаимность интересов и общие пути развития;

· сохранение и развитие лучших традиций российской многонациональной и мировой художественной культуры, поддержание критериев профессионализма в педагогике изобразительного искусства;

· осуществление международных связей, включая внешнеэкономическую деятельность в области педагогики изобразительного и декоративно прикладного искусства, участие в международных творческих союзах, проведение совместной творческой и выставочной работы с образовательными организациями и отдельными художниками-педагогами зарубежных стран.

2.2. Для достижения указанных целей Организация решает следующие задачи:

· организация и поддержка научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров и обеспечение участия в них членов Организации; 

· участие в разработке дополнительных образовательных профессиональных программ повышения квалификации педагогов-художников;

· организация и оказание методической и организационной помощи при реализации дополнительных образовательных профессиональных программ повышения квалификации; 

· организация и проведение открытых уроков, пленеров и  мастер-классов; 

· помощь в создании и публикации научно-методических и учебно-методических работ, разработок, пособий, учебников;

· организация публичного представления инновационного педагогического опыта на сайте Организации, в журналах и сборниках  Организации;

· обеспечение членам  Организации участия в проектно-исследовательской, опытно-экспериментальной и др. научной и публичной деятельности (в т.ч. работу в жюри конкурсов, фестивалей, выставок, экспертных комиссиях);

· организация авторских выставок, выставок профессионального мастерства, выставок формата «Учитель - Ученик» и выставок-ярмарок для личного участия членов Организации; 

· приглашение к участию в подготовке и реализации совместных творческих проектов (созданию сценариев, художественному оформлению, организации и проведению и др.)

· содействие организации внеучебной деятельности с учащимися (посещение мероприятий и выставок Организации);

· организация правовой поддержки педагогов-художников в области художественного образования и при подготовке к аттестации в пределах своей компетентности;

· организация и поддержка профессиональных конкурсов педагогического мастерства и обеспечение участия в них членов Организации;

· организация и поддержка конкурсов, фестивалей, выставок, конференций и др. для обучающихся и обеспечение их участия в этих творческих проектах; 

· содействие поступлению обучающихся в учебные заведения СПО и ВПО по специальностям сферы культуры и искусства;

· содействие созданию творческих мастерских и студий, снабжению школ и студий художественными материалами;

· организация Общероссийских и международных стажировок и курсов повышения квалификации для членов Организации;

· способствование сохранению творческого наследия педагогов-художников - членов Организации и их учеников (посредством собственного собрания и передачи в соответствующие коллекции);

· содействие временному и постоянному трудоустройству обучающихся и выпускников образовательных учреждений.


2.3. Для достижения целей и решения задач, предусмотренных настоящим Уставом, Организация и её структурные подразделения - отделения в соответствии с действующим законодательством осуществляют следующие виды деятельности:

· благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества; 

· деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности;

· развитие межнационального сотрудничества, сохранение и защита самобытности, культуры, языков и традиций народов Российской Федерации;

· поддержка детских, молодежных общественных объединений и общественных объединений, работающих с детьми;

· организация и осуществление конкурсной, выставочной, учебно-методической деятельности в России и за рубежом, формирование и пополнение выставочных фондов;

· научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук;

· содействие в обеспечении занятости членов Организации и в получении художественно-педагогического образования; 

· оказание информационной, консультативной и организационной помощи своим членам; консультирование по вопросам коммерческой и некоммерческой деятельности и управления, оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям;

· создание и содействие созданию коммерческих и некоммерческих организаций, обладающих правами юридического лица, в целях выполнения уставных задач Организации;

· совместная деятельность с организациями, учреждениями и фондами на основе взаимовыгодного сотрудничества в той мере, которая не противоречит целям Организации;

· рекламная и издательская деятельность, учреждение собственных печатных органов;

· информирование общественности через СМИ (газеты, радио, телевидение, Интернет) о работе Организации;

· участие в разработке и реализации федеральных, региональных и местных целевых программ в сфере художественного образования;

· осуществление предпринимательской деятельности только для достижения Уставных целей и решения задач Организации;

· осуществление образовательной деятельности;

· создание студий, творческих секций, мастерских, творческо-производственных объединений;

· участие в образовательном процессе, создание негосударственных образовательных организаций;

· участие в лицензировании, аттестации и аккредитации, проведение сертификации и других видов общественной экспертной работы;

· выступление с инициативой и участие в разработке проектов законодательных, правовых и нормативных документов по вопросам художественного образования на федеральном, региональном и муниципальном уровнях;

· привлечение для выполнения работ, услуг, научных исследований и разработок необходимых специалистов или творческие и иные коллективы по трудовым соглашениям и договорам гражданско-правового характера;

· создание, приобретение, отчуждение, предоставление и получение в пользование или в аренду зданий, сооружений, оборудования, транспортных средств, инвентаря, другого движимого и недвижимого имущества, сырья и художественных материалов для творческой работы  педагогов-художников и их учеников;

· содействие в строительстве и реконструкции зданий, сооружений,
творческих мастерских (студий), домов творчества, баз отдыха;

· приобретение земельных участков для строительства зданий, сооружений, творческих мастерских (студий), домов творчества, баз отдыха для достижения Уставных целей и решения задач Организации; 

· содействие в реализации произведений изобразительного и декоративно-прикладного искусства и материалов для труда и  образовательной деятельности педагогов-художников и их учеников;

· выдвижение кандидатур членов Организации на присвоение почетных и ученых званий, на соискание государственных и региональных премий, к награждению государственными орденами, медалями и почетными знаками;

· учреждение собственных почетных званий, призов, наград и медалей, присвоение и вручение их отличившимся членам Организации;

· поддержка прямых международных контактов и связей с благотворительными, культурными и иными организациями через заключение соответствующих соглашений и участие в работе международных симпозиумов, конференций, выставок;

· осуществление внешнеэкономической деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Все вышеперечисленные виды деятельности осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется специальными федеральными законами, Организация может заниматься только при получении специального разрешения (лицензии).

2.4. Для реализации своих уставных целей и задач Организация имеет право:

· выступать с предложениями о принятии органами государственной власти нормативных актов по вопросам педагогики изобразительного искусства, прав, свобод и интересов педагогических работников и творческих союзов, а также участвовать в обсуждении и подготовке проектов федеральных законов, иных нормативных правовых актов, в выработке решений органов государственной власти и решений органов местного самоуправления по этим вопросам;

· получать   в   соответствии   с   законодательством   РФ   от   органов государственной власти информацию о подготовке и принятии нормативных правовых актов по вопросам прав, свобод и интересов педагогических работников и  их  творческих союзов;


· пользоваться всеми мерами государственной поддержки, устанавливаемыми для аккредитованных творческих союзов;

· представлять интересы членов Организации в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления и работодателями; обращаться в судебные органы в порядке, установленном законодательством РФ, а также использовать другие формы правовой защиты.

2.5. Организация обязана:

· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы её деятельности, а также нормы, предусмотренные её учредительными документами; 

· ежегодно публиковать отчёт об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчётом; 

· ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объёме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 

· представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчёты о своей деятельности в объёме сведений, представляемых в налоговые органы; 

· допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия; 

· оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации; 

· информировать федеральный орган государственной регистрации об объёме получаемых Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

· информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений. 

3. Учредители, члены Организации, их права и обязанности

3.1. Учредителями Организации являются достигшие 18 лет граждане Российской Федерации, созвавшие Учредительную Конференцию, на которой была создана Организация, утверждён Устав Организации, сформированы её руководящие и контрольно-ревизионный органы. С момента принятия указанных решений учредители Организации автоматически становятся её членами. 

3.2. Членство в Организации является добровольным и фиксированным. Члены Организации — физические и юридические лица – общественные объединения, имеют равные права и несут равные обязанности. 

3.3. Членами Организации могут быть:

· граждане РФ, являющиеся педагогами изобразительного и декоративно-прикладного искусства, методистами, организаторами проектов художественной направленности: учителя, преподаватели художественных дисциплин образовательных организаций всех видов и типов, руководители и педагоги творческих студий, ведущих обучение по авторским методикам,  методисты, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, студенты и аспиранты учреждений среднего и высшего профессионального образования Российской Федерации, а также художники и народные мастера, разработавшие различные методики обучения и создания авторских работ, изделий, произведений, достигшие 18 лет, разделяющие цели и задачи Организации, признающие Устав Организации и принимающие личное участие в работе Организации; 

· общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, выразившие солидарность с уставными целями и задачами Организации, признающие ее Устав и содействующие деятельности Организации, в том числе путем финансирования проводимых Организацией мероприятий; 

· иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных международными договорами или федеральными законами.

3.4. Прием в члены Организации осуществляется путем согласованного решения структурного подразделения — отделения, Правлением или Конференцией Организации. Прием граждан в члены Организации осуществляется на основании личного заявления; общественного объединения — на основании заявления с приложением соответствующего решения его руководящего органа. Заявление подается в уполномоченный орган регионального (местного) отделения Организации или в Правление. Заявление о приеме в организацию может быть также подано непосредственно Конференции Организации. 

3.5. Порядок приема и прекращения членства Организации регулируется Положением о приёме и прекращении членства в Организации, утвержденным Правлением Организации. Принятому в Организацию выдается билет единого образца на всей территории РФ. Высшим апелляционным органом по вопросу членства в Организации является Правление Организации. 

3.6. Член Организации имеет право:

· участвовать в управлении делами Организации в порядке, установленном Уставом и иными нормативными актами Организации 

· избирать и быть избранным в руководящие органы Организации и её структурных подразделений - отделений;

· пользоваться всеми видами социальной и правовой защиты, согласно действующему законодательству;

· вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, участвовать в их обсуждении и реализации; 

· в установленном порядке получать информацию о деятельности Организации; 

· обжаловать решения, действия руководящих органов и должностных лиц Организации в порядке, предусмотренном настоящим Уставом; 

· пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации; 

· прекратить членство в Организации в порядке, установленном настоящим Уставом;

· участвовать в выставках, фестивалях, семинарах, конкурсах и иных мероприятиях, организуемых Организацией и её структурными подразделениями-отделениями;

· работать в коммерческих и некоммерческих организациях, созданных
при участии Организации и её структурных подразделений — отделений;

· иметь доступ к информации и нормативным документам Организации и её структурных подразделений - отделений, затрагивающим его личные интересы: приём и прекращение членства в Организации; получение дипломов и наград; 

· иметь личный логин и пароль для доступа к электронной базе методических разработок, созданной силами членов Организации;

· иметь личную страницу-портфолио на сайте Организации с фотографией, краткой биографией, ссылками на методические разработки и фотографиями собственных творческих работ и работ своих учеников;

· организовывать собственные мероприятия в рамках направлений деятельности Организации при согласовании с Правлением Организации, при его помощи и поддержке; 

· прекращения членства в Организации по собственному желанию.

3.7. Член Организации обязан:

· соблюдать Устав Организации и иные нормативные акты Организации, выполнять решения руководящих органов Организации; 

· своевременно и в полном объёме выполнять взятые на себя по отношению к Организации обязательства; 

· принимать активное участие в деятельности Организации; 

· не совершать действий, нарушающих Устав Организации, а также наносящих моральный или материальный ущерб Организации, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашенным Организацией; 

· оказывать Организации содействие в её деятельности;

· регулярно и своевременно уплачивать вступительные и ежегодные
членские взносы, устанавливаемые руководящими органами Организации;

· соблюдать нормы профессиональной этики и не порочить деловую и
творческую репутацию Организации, а также руководящих органов структурного подразделения - отделения и других членов Организации.


3.8. Член Организации может прекратить свое членство в Организации путем подачи заявления в уполномоченный орган регионального (местного) отделения Организации либо в Правление. К заявлению члена Организации, являющегося общественным объединением, прилагается, кроме того, соответствующее решение руководящего органа этого общественного объединения. В этом случае членство автоматически прекращается с момента подачи заявления. 


          3.9. За совершение действий, дискредитирующих Организацию, 
уклонение от уплаты членских взносов, нарушение действующего 
законодательства РФ, настоящего Устава, решений руководящих органов член 
Организации может быть исключен из Организации решением 
уполномоченного органа регионального (местного) отделения Организации либо в Правления. В этом случае права члена Организации прекращаются с момента принятия решения об исключении. 


3.10. Член организации - юридическое лицо может быть исключено из Организации решением Правления Организации. Решение принимается большинством голосов, если член организации - юридическое лицо - своими действиями грубо и неоднократно нарушает Устав Организации и отказывается исполнить (выполнить) обоснованное требование руководящих органов Организации об устранении нарушений.


3.11. Решение об исключении может быть обжаловано в соответствующем контрольно-ревизионном органе в течение 10 дней со дня принятия решения об исключении. В этом случае права члена Организации прекращаются с момента рассмотрения жалобы. 


3.12. Членство в Организации автоматически прекращается в случае смерти, признания в установленном законом порядке недееспособным, осуждения за совершение преступления на основании вступившего в законную силу приговора суда. 

3.13. В целях расширения творческих, культурных и общественных контактов как в Российской Федерации, так и за ее пределами, в Организации устанавливается почетное членство. Прием в почетные члены Организации осуществляется Правлением Организации в соответствии с Положением «О почетном членстве».

4. Руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации


4.1 Конференция Организации (далее – Конференция) является высшим руководящим органом Организации, который созывается не реже 1 (одного) раза в 4 года Правлением.


Внеочередная Конференция может быть созвана до истечения этого срока по решению Правления Организации; по письменному требованию не менее половины региональных отделений Организации; по письменному требованию Ревизионной комиссии (Ревизора) Организации.


О проведении Конференции региональные отделения Организации извещаются не позднее, чем за 30 (тридцать) дней до даты его проведения.


4.2. Проект повестки дня Конференции формируется Правлением. Конференция вправе вносить изменения в повестку дня.


4.3. В заседаниях Конференции принимают участие делегаты – представители региональных отделений Организации. Делегаты Конференции избираются на конференциях (собраниях) региональных отделений Организации по норме представительства, определяемой Правлением.


4.4. Конференция правомочна, если на ней присутствуют более половины избранных делегатов.


4.5. К исключительной компетенции Конференции относится:

· определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества; 

· утверждение Устава, внесение дополнений и изменений в него с их последующей регистрацией в установленном законом порядке; 

· избрание сроком на четыре года Председателя Организации, членов Правления Организации; членов Ревизионной комиссии (Ревизора) Организации; 

· досрочное прекращение полномочий Председателя, Правления Организации и полномочий его отдельных членов в случае сложения ими своих полномочий, невозможности выполнять полномочия члена Правления Организации, исключения членов Правления Организации из состава членов Организации за нарушения требований Устава, совершения действий, подрывающих авторитет Организации, самоустранения от работы в Организации; 

· избрание Ревизионной комиссии (Ревизора) Организации сроком на четыре года и досрочное прекращение полномочий членов Ревизионной комиссии (Ревизора) в случае сложения ими своих полномочий, невозможности выполнять возложенные на них полномочия, исключения из состава членов Организации за нарушения требований Устава, совершения действий, подрывающих авторитет Организации, самоустранения от работы в Организации; 

· заслушивание отчетов Председателя Организации; 

· заслушивание и утверждение отчетов Ревизионной комиссии (Ревизора); 

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации; 

· определение порядка работы (принятие регламента) Конференции. 


Конференция вправе рассматривать и другие вопросы, предложенные к рассмотрению.


4.6. Решения по вопросам утверждения Устава, внесения изменений и дополнений в Устав, реорганизации и ликвидации Организации принимаются квалифицированным большинством (3/4) голосов делегатов. Каждому делегату принадлежит один голос. В остальных случаях решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на Конференции делегатов при наличии кворума.


Форма голосования определяется Конференцией. Решения Конференции оформляются протоколами Конференции.


4.7. Правление Организации (далее – Правление) является постоянно действующим коллегиальным выборным руководящим органом Организации. Правление осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет ее обязанности в соответствии с Уставом.


Члены Правления избираются Конференцией сроком на четыре года. Численность членов Правления, порядок их избрания и отзыва устанавливается и изменяется Конференцией.


В состав Правления по должности входит Председатель Организации.


4.8. К компетенции Правления относится:

· созыв Конференции Организации, определение и изменение даты и места его проведения; 

· формирование повестки дня Конференции; 

· определение нормы представительства делегатов Конференции; 

· осуществление контроля за выполнением решений Конференции; 

· выработка позиции Организации и принятие от ее имени заявлений и иных документов по важнейшим вопросам деятельности Организации; 

· возложение полномочий Председателя Организации на срок до момента избрания Конференцией Председателя Организации в случае сложения Председателем Организации своих полномочий, исключения из состава членов Организации, невозможности выполнять возложенные на него полномочия, нарушения требований Устава, совершения действий, подрывающих авторитет Организации, самоустранения от работы в Организации; 

· приостановление действия или отмена решения руководящих и иных органов, выборных должностных лиц структурных подразделений Организации, если они не соответствуют Уставу Организации и (или) решениям Конференции, Председателя Организации, Правления, принятым в пределах их компетенции, установленной настоящим Уставом; 

· досрочное прекращение полномочий Председателя регионального отделения в случае нарушения им требований Устава, совершения действий, подрывающих авторитет Организации, наносящих ущерб деятельности организации, самоустранения от работы в Организации; 

· досрочное прекращение полномочий отдельных членов Правления Организации в случае сложения ими своих полномочий, невозможности выполнять полномочия члена Правления Организации, исключения членов Правления из состава членов Организации, нарушения требований Устава, совершения действий подрывающих авторитет Организации, самоустранения от работы в Организации; 

· создание временных и постоянных советов, комитетов и комиссий для реализации уставных целей и задач Организации, утверждение положений о них; 

· вынесение на рассмотрение Конференции предложений по приоритетным направлениям развития Организации; 

· принятие постановлений, обязательных для всех структурных подразделений Организации; 

· принятие решения о создании и прекращении деятельности региональных и местных отделений; 

· принятие решения об учреждении хозяйственных товариществ и обществ с правами юридического лица; 

· координация деятельности региональных (местных) отделений; 

· рассмотрение и утверждение отчетов региональных отделений Организации; 

· принятие решения об участии и о формах участия в деятельности других общественных объединений; 

· учет членов Организации; 

· распоряжение имуществом и денежными средствами Организации; 

· рассмотрение и утверждение сметы расходов Организации; 

· утверждение регламента своей деятельности; 

· осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим Уставом, кроме отнесенных к исключительной компетенции Конференции. 


4.9. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев и считаются правомочными при участии в них не менее 1/2 от общего числа членов Правления. Заседания Правления могут проводиться по инициативе не менее чем 1/3 членов Правления.


Решения на заседании Правления принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании, при наличии кворума.


Форма голосования определяется Правлением. 


Решения Правления оформляются протоколами.


4.10. Руководитель Координационного совета является высшим выборным должностным лицом Организации.


Руководитель Координационного совета Организации избирается Конференцией сроком на четыре года из числа членов Организации.


По истечении указанного срока полномочия Руководителя Координационного совета Организации сохраняются до момента избрания Конференцией нового Руководителя Координационного совета Организации.


Полномочия Руководителя Координационного совета Организации прекращаются досрочно в случаях досрочного прекращения Конференцией его полномочий, прекращения или приостановления членства в Организации, добровольного сложения с себя полномочий.


Руководитель Координационного совета Организации осуществляет руководство Организацией в пределах своей компетенции, установленной настоящим Уставом.


Руководитель Координационного совета Организации входит в состав Правления по должности.


4.11. Руководитель Координационного совета Организации:

· осуществляет деятельность, направленную на разъяснение и пропаганду целей и задач Организации среди государственных, общественных и иных организаций в Российской Федерации и за рубежом; 

· способствует повышению авторитета Организации и привлечению новых членов; 

· обеспечивает проведение мероприятий Организации; 

· без доверенности представляет Организацию по всем вопросам во взаимоотношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, российскими и иностранными организациями и их должностными лицами, в том числе общественными объединениями; 

· распределяет своим решением обязанности между Вице-председателями; 

· издает приказы, указания и распоряжения, обязательные для работников Аппарата Организации, утверждает должностные инструкции работников Аппарата; 

· распоряжается имуществом и денежными средствами Организации; 

· имеет право первой подписи финансовых документов от имени Организации; 

· подписывает договоры (соглашения, контракты), совершает сделки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

· открывает расчетные и иные счета в кредитных организациях; 

· выдает от имени Организации доверенности; 

· утверждает штатное расписание Аппарата, руководит его деятельностью, утверждает Положение о нем, принимает на работу и увольняет работников Аппарата, утверждает фонд оплаты труда работников Аппарата в пределах смет, утверждаемых Правлением; 

· осуществляет иные полномочия, не отнесенные настоящим Уставом к компетенции выборных органов организации. 


4.13. Заместители руководителя Координационного совета Организации являются назначаемыми должностными лицами Организации.


Заместители руководителя Координационного совета назначаются  руководителем Координационного совета Организации сроком на четыре года из числа членов Организации. Количество Заместителей руководителя Координационного совета Организации устанавливается и изменяется (увеличивается или сокращается) решением Правления по предложению  руководителя Координационного совета.


Полномочия Заместителя руководителя Координационного совета Организации прекращаются досрочно в случаях прекращения членства в Организации, добровольного сложения с себя полномочий, принятия  руководителем Координационного совета Организации решения о досрочном прекращении полномочий заместителя руководителя Координационного совета Организации за нарушения требований Устава, совершения действий, подрывающих авторитет, наносящих ущерб деятельности Организации, самоустранения от работы в Организации.


Заместители руководителя Координационного совета Организации действуют на основании поручений руководителя Координационного совета Организации в пределах полномочий, установленных настоящим Уставом и решениями руководителя Координационного совета Организации о распределении должностных обязанностей.


4.14. Заместитель руководителя Координационного совета Организации:

· осуществляет деятельность в пределах полномочий, установленных настоящим Уставом и решениями руководителя Координационного совета Организации; 

· выполняет отдельные поручения руководителя Координационного совета Организации; 

· осуществляет в случае длительного отсутствия руководителя Координационного совета Организации полномочия руководителя Координационного совета Организации на основании поручения  руководителя Координационного совета Организации, оформленного соответствующим решением; 

· руководит на основании поручения руководителя Координационного совета Организации, оформленного соответствующим решением, деятельностью Организации, Правления Организации и подписывает их решения, в том числе в отсутствии руководителя Координационного совета Организации; 

· представляет руководителю Координационного совета организации отчеты о своей деятельности. 


4.15. Для обеспечения деятельности руководящих и иных органов Организации, ведения текущего делопроизводства формируется Координационный совет, который осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением, утверждаемым руководителем Координационного совета Организации.


На  руководителя Координационного совета Организации, заместителей руководителя Координационного совета и работников Координационного совета, работающих по найму, распространяется законодательство Российской Федерации о труде и законодательство Российской Федерации о социальном страховании. 


4.16. Ревизионная комиссия (Ревизор) Организации является контрольно-ревизионным органом Организации. В зависимости от количества членов Организации, по решению Конференции избирается Ревизионная комиссия или Ревизор Организации сроком на четыре года.


4.17. К компетенции Ревизионной комиссии (Ревизора) относится проведение ежегодных, целевых, плановых и иных ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности Организации, контроль за соблюдением руководящими и иными органами Организации и ее структурными подразделениями норм действующего законодательства, положений Устава и законных прав и интересов членов Организации. Порядок деятельности Ревизионной комиссии (Ревизора) определяется Положением о контрольно-ревизионных органах Организации, утверждаемым решением Ревизионной комиссией (Ревизора).


4.18. Члены Ревизионной комиссии (Ревизор) не могут входить в состав иных выборных органов и быть в Аппарате Организации.

5. Структурные подразделения Организации. 


5.1. Структурные подразделения Организации создаются и действуют на территории Российской Федерации в целях содействия в достижении уставных целей и задач Организации.


5.2. Структурными подразделениями Организации являются региональные и местные отделения.


Региональные (местные) отделения Организации действуют на основании единого Устава Организации.


Региональные отделения могут приобретать права юридического лица в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, исключительно на основании решения Правления Организации.


5.3. Региональные отделения создаются на основании решения Правления и действуют в пределах территории субъекта Российской Федерации. На территории субъекта Российской Федерации может быть создано лишь одно региональное отделение.


5.4. Конференция регионального отделения (далее – Конференция) является высшим руководящим органом регионального отделения, созывается Советом регионального отделения не реже 1 (одного) раза в два года. Конференция правомочна при участии в ней не менее 1/2 членов, входящих в состав регионального отделения.


К компетенции Конференции регионального отделения относится:

· избрание Совета регионального отделения сроком на два года; 

· избрание Председателя регионального отделения сроком на два года; 

· заслушивание, обсуждение и утверждение отчетов Совета регионального отделения и Председателя регионального отделения; 

· избрание Ревизионной комиссии (Ревизора) регионального отделения сроком на два года, заслушивание отчета Ревизионной комиссии (Ревизора) регионального отделения; 

· избрание делегатов на Конференцию Организации; 

· заслушивание и утверждение отчета Ревизионной комиссии (Ревизора) регионального отделения; 

· утверждение плана работы регионального отделения; 

· досрочное прекращение полномочий Председателя регионального отделения, членов Совета регионального отделения, ревизора регионального отделения, при невозможности им выполнять полномочия, исключение членов Совета регионального отделения, Председателя регионального отделения, ревизора регионального отделения из состава членов Организации за нарушение требований Устава, совершения действий, подрывающих авторитет, наносящих ущерб деятельности Организации, самоустранения от работы в Организации; 


Конференция вправе решать иные вопросы деятельности регионального отделения, предложенные к рассмотрению.


Решения на Конференции принимаются простым большинством голосов членов регионального отделения и делегатов местных отделений, присутствующих на заседании, при наличии кворума.


Форма голосования определяется Конференцией регионального отделения Организации.


5.5. Совет регионального отделения (далее – Совет) является постоянно действующим руководящим коллегиальным органом регионального отделения, осуществляющим в период между Конференциями руководство деятельностью регионального отделения.


В случае приобретения региональным отделением статуса юридического лица, Совет осуществляет права юридического лица от имени регионального отделения.


К компетенции Совета относится:

· осуществление руководства деятельностью регионального отделения в соответствии с компетенцией, установленной настоящим Уставом; 

· координация деятельности местных отделений Организации; 

· решение вопросов созыва Конференции регионального отделения, разработка и утверждение проекта повестки дня; 

· реализация прав и исполнение обязанностей юридического лица от имени регионального отделения (в случае наделения его статусом юридического лица); 

· утверждение сметы расходов регионального отделения; 

· прием, исключение и учет членов регионального отделения; 

· решение иных вопросов, не относящихся к исключительной компетенции Конференции регионального отделения. 


Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в шесть месяцев и считаются правомочными при участии в них не менее 1/2 от общего числа избранных членов Совета. Заседания Совета могут созываться по инициативе Председателя регионального отделения, а также по письменному требованию не менее 1/3 членов Совета. Председательствует на заседаниях Совета Председатель регионального отделения.


5.6. В случае, если количественный состав членов регионального отделения составляет не более 10 человек, Совет регионального отделения Организации может не избираться. В этом случае функции Совета осуществляет Председатель регионального отделения.


5.7. Председатель регионального отделения осуществляет руководство текущей деятельностью регионального отделения.

К компетенции Председателя регионального отделения относится:

· организация выполнения решений руководящих органов Организации, Конференции и Совета регионального отделения Организации; 

· руководство деятельностью Совета регионального отделения Организации; 

· осуществление мероприятий по реализации целей и задач Организации;

· заблаговременное информирование Правления обо всех программах, проектах, мероприятиях художественной направленности, реализуемых в регионе членами Организации для организации их поддержки. 

В случае наделения регионального отделения статусом юридического лица к компетенции Председателя регионального отделения также относится:

· назначение Вице-председателей регионального отделения; 

· распоряжение финансовыми средствами регионального отделения в пределах утвержденной Советом регионального отделения сметы, согласованной с Председателем Организации; 

· подписание договоров (соглашений, контрактов), совершение сделок от имени регионального отделения; 

· открытие счетов регионального отделения в кредитных организациях; 

· выдача доверенностей от имени регионального отделения Организации; 

· утверждение штатного расписания Аппарата регионального отделения и установление фонда оплаты труда штатных работников Аппарата регионального отделения в пределах сметы, утвержденной Советом регионального отделения в установленном порядке; 

· решение иных вопросов текущей деятельности регионального отделения, не отнесенных к исключительной компетенции Конференции и компетенции Совета регионального отделения. 


5.8. Председатель регионального отделения распределяет обязанности между назначаемыми им Вице-председателями регионального отделения, а также может им делегировать часть своих полномочий. Количество вице-председателей регионального отделения определяется Советом регионального отделения по предложению Председателя регионального отделения.


Вице-председатель регионального отделения в отсутствие Председателя регионального отделения исполняет его обязанности.


5.9. Ревизионная комиссия (Ревизор) регионального отделения является контрольно-ревизионным выборным органом регионального отделения.


Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет свою деятельность на основании Положения о контрольно-ревизионных органах Организации, утвержденного решением Ревизионной комиссии (Ревизора) Организации.


К компетенции Ревизионной комиссии (Ревизора) регионального отделения относится проведение ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности регионального отделения Организации (в случае наделения его статусом юридического лица), контроль за соблюдением руководящими и иными органами регионального отделения Организации норм действующего законодательства, положений Устава и законных прав и интересов членов регионального отделения Организации.


5.10. Местные отделения действуют в пределах территории муниципального образования. В границах одного муниципального образования может быть создано лишь одно местное отделение. Местные отделения создаются и действуют на территориях тех субъектов, где существуют региональные отделения Организации.


5.11. Общее собрание местного отделения (далее – Собрание) является высшим руководящим органом местного отделения, созывается Советом местного отделения не реже 1 (одного) раза в год. Собрание правомочно, если на нем присутствует не менее 1/2 членов, входящих в состав местного отделения.


К исключительной компетенции Собрания местного отделения относится:

· избрание Совета местного отделения сроком на два года; 

· избрание Председателя местного отделения и вице-председателя сроком на два года; 

· заслушивание, обсуждение и утверждение отчетов Совета и Председателя местного отделения; 

· избрание Ревизионной комиссии (Ревизора) местного отделения сроком на два года, заслушивание утверждение отчета Ревизионной комиссии (Ревизора) местного отделения; 

· избрание делегатов на Конференцию регионального отделения; 

· утверждение плана работы отделения; 

· досрочное прекращение полномочий членов Совета местного отделения, Председателя местного отделения, Ревизора местного отделения; 

· Собрание вправе решать иные вопросы деятельности местного отделения, предложенные к рассмотрению. 


Решения на Собрании принимаются простым большинством голосов членов местного отделения, присутствующих на заседании, при наличии кворума.


Форма голосования определяется Собранием местного отделения Организации.


Внеочередные Собрания могут созываться по решению Совета либо по письменному требованию не менее 1/3 от общего числа членов местного отделения.


5.12. Совет местного отделения является постоянно действующим высшим руководящим коллегиальным органом местного отделения, осуществляющим в период между Собраниями местного отделения руководство деятельностью местного отделения.


К компетенции Совета местного отделения относится:

· решение вопросов созыва Общего собрания местного отделения, разработка и утверждение проекта повестки дня; 

· прием, исключение и учет членов местного отделения; 

· решение иных вопросов, не относящихся к исключительной компетенции Общего собрания местного отделения. 


Заседания Совета местного отделения проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в полгода и считаются правомочными при участии в них не менее 1/2 от общего числа членов Совета местного отделения. Заседания Совета местного отделения могут созываться по инициативе Председателя местного отделения или в случае необходимости по инициативе Председателя регионального отделения, а также по письменному требованию не менее 1/3 членов Совета. Председательствует на заседаниях Совета Председатель местного отделения.


5.13. В случае, если количественный состав членов местного отделения составляет не более 10 человек, Совет местного отделения Организации может не избираться. В этом случае функции Совета осуществляет Председатель местного отделения.


5.14. Председатель местного отделения осуществляет руководство текущей деятельностью местного отделения.

К компетенции Председателя местного отделения относится:

· организация выполнения решений руководящих органов Организации, Общего Собрания и Совета местного отделения Организации; 

· руководство деятельностью Совета местного отделения; 

· осуществление мероприятий по реализации целей и задач Организации; 

· заблаговременное информирование Правления обо всех программах, проектах, мероприятиях художественной направленности, реализуемых на подведомственной территории Отделения членами Организации для организации их поддержки.

· решение иных вопросов текущей деятельности местного отделения, не отнесенных к исключительной компетенции Общего Собрания и компетенции Совета местного отделения. 


5.15. Председатель местного отделения может делегировать часть своих полномочий Вице-председателю местного отделения.


Вице-председатель местного отделения в отсутствие Председателя местного отделения исполняет его обязанности.


5.16. Ревизионная комиссия (Ревизор) местного отделения является контрольно-ревизионным выборным органом местного отделения.


Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет свою деятельность на основании Положения о контрольно-ревизионных органах Организации, утвержденного решением Ревизионной комиссией (Ревизором) Организации.


К компетенции Ревизионной комиссии (Ревизора) местного отделения относится проведение ревизий и проверок деятельности местного отделения Организации, контроль за соблюдением руководящими и иными органами местного отделения Организации норм действующего законодательства, положений Устава и законных прав и интересов членов местного отделения Организации.

6. Имущество, источники его формирования и финансово-хозяйственная деятельность Организации. 


6.1. Организация является собственником имущества, принадлежащего ей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также приобретенного или созданного имущества, включая доходы от предпринимательской и иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством Российской Федерации для общественных объединений. 


6.2. Права собственника по распоряжению имуществом Организации осуществляет постоянно действующий коллегиальный руководящий орган — Правление Организации. Каждый отдельный член Организации не имеет права на долю имущества Организации.


6.3. Региональные и местные отделения, действующие на основании настоящего Устава, обладают правом оперативного управления имуществом, закрепленным за ними Организацией. 


6.4. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, равно как и Организация не отвечает по обязательствам членов Организации.


6.5. Источниками формирования имущества Организации являются:

· государственное финансирование в порядке и объемах, предусмотренных действующим законодательством; 

· добровольные взносы и пожертвования от физических и юридических лиц; 

· поступления от проводимых Организацией лекций, выставок, лотерей, аукционов и иных мероприятий; 

· доходы от внешнеэкономической деятельности Организации; 

· долгосрочные и краткосрочные кредиты, займы; 

· доходы, получаемые от вложений в ценные бумаги других организаций, в том числе в акции и облигации; 

· доходы по вкладам Организации; 

· доходы, получаемые от собственности Организации; 

· другие, не запрещенные законом доходы и поступления. 


6.6. Размер вступительного взноса, размер членского взноса члена Организации, порядок и периодичность их уплаты, порядок распределения взносов, право устанавливать льготный размер членского взноса устанавливается Правлением Организации.


6.7. Средства расходуются в соответствии с целями и задачами Организации. Доходы, получаемые Организацией, направляются на финансирование Уставной деятельности и не могут распределяться между участниками, но могут направляться на благотворительные цели и в специальные фонды Организации для реализации Уставных целей и задач Организации.


6.8. Организация ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


6.9.Ответственность за сохранность документации Организации (управленческой, финансово-хозяйственной, кадровой и другой) несут руководители руководящих органов Организации и его структурных подразделений.

7. Приостановление деятельности, реорганизация и ликвидация Организации.


7.1. Деятельность Организации может быть приостановлена в соответствии со статьей 42 Федерального закона «Об общественных объединениях».


7.2 Организация может быть реорганизована в соответствии со статьей 25 Федерального закона «Об общественных объединениях».


7.3 Организация может быть ликвидирована добровольно в порядке, установленном статьями 61 — 64 Гражданского кодекса Российской Федерации, с учетом требований статей 18-21 Федерального закона «О некоммерческих организациях».


7.4 Организация может быть ликвидирована принудительно в соответствии со статьями 26, 29 или статьей 44 Федерального закона «Об общественных объединениях».


7.5 С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Правление прекращает свою деятельность.


7.6 При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивные органы Российской Федерации; документы по личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в соответствии с требованиями архивных органов. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.


7.7 При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами, направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели в порядке, определенном Конференцией Организации.


7.8. В случае если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с её учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

8. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав.


8.1. Внесение изменений и дополнений Устав Организации 
осуществляется по решению Конференции, принятому 3/4 голосов 
делегатов Конференции при наличии кворума.

8.2. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Организации, подлежат государственной регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация общественного объединения, и приобретают юридическую силу со дня такой регистрации.

8.3. Изменения и дополнения, внесённые в Устав Организации и прошедшие государственную регистрацию доводятся до региональных и местных отделений в течение 1 месяца и размещается в свободном доступе для всех членов Организации на сайте в разделе Документы. 

«Союз педагогов-художников»


